CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Procedimento Concursal Comum para Constitulgiio de Relaglio Juridica de Emprego Piiblico na
Modalldade de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 7 Postos de Trabalho Correspondentes & Carrelra e Categoria de Assistente
Técnlco

Ata da reunlidio do Jirl para definiciio dos pardmetros de avallagdio e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleglio

Aos dezassete dias do més de setembro de dois mil e dezoito, nesta cidade do Sabugal e no Edificio dos
Pagos do Concetho, reuniu o jari designado por despacho de seis de agosto de dois mil e dezoito, do
Presidente da Cémara, constituido pelo Chefe da Divisfo de Gestfio Administrativa e Financeira, Jaime
Lino Neto Pereira Pinto, na qualidade de Presidente do jari, pela Técnica Superior Jurista, Isabel Gongalves,
na qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e
pela Técnica Superior de Contabilidade, Justina Marta Gongalves Femandes Baltazar, na qualidade de 2.°
vogal efetivo, tendo aprovado por unanimidade os pardmetros de avaliagfo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecso a utilizar no presente procedimento concursal.

1. Para a generalidade dos candidatos, o Jirl do procedimento deliberou, por unanimidade,
quanto aos métodos de selecdio a utllizar no recrutamento e ao sistema de classificagio
final, estabelecer os seguintes:

. Prova de Conhecimentos;
» Avallagio Psicolégica
. Entrevista Profissional de Sele¢do

1.1 Prova de conhecimentos (PC) escrita, de natureza tedrica, de realizaco individual,
avaliada de 1 a 20 valores considerando-se a sua valoragéo até &s centésimas, @ uma
pondera¢io de 40% na valoragéo final, ter4 a duragdo de 1 hora e trinta minutos, com
toleréncia de 30 minutos. E permitida a consulta aos diplomas legais e bibliografia. A prova
incidiré sobre os seguintes diplomas legais:

> Lel n.® 75/2013, de 12 de setembro - que estabelece o regime juridico das
autarquias locals, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o



regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locals e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autérquico,

» Lei no 73/2013, de 3 de setembro - que estabelece o regime financeiro das
autarguias locais e das entidades infermunicipais;

> Decreto-Lel n.° 42015, de 7 de janelro — que aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo;

> Leln.35/2014, de 20 de Junho - que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas

1.2 A Avallacao Psicolégica (AP) tem uma ponderagéo de 25% da nota final sendo
realizada por entidade externa ao jlri e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptag&o as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliag8o psicol6gica sera realizada através
de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada
candidato submetido a avaliagio psicolégica é elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagéio das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentag&o do resultado final obtido. A ficha deve garantir
a privacidade da avaliag&o psicol6gica perante terceiros.

1.3 Entrevista Proflssional de Selecio (EPS): A entrevista profissional de selegsio terd uma
ponderag&o de 35% na valorag8io final e visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicac¢so e de relacicnamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegfo & elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificagéio obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de seleglio & avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficients, Reduzido e insuficiente, aocs quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagio a atribuir a
cada parémetro de avaliagéio, em conformidade com estes niveis classificativos, resulta de
votag&o nominal, de entre 0s membros do Jiri, e por maioria, sendo o resultado final obtide
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar.



Na entrevista profissional de sele¢fio serfio tidos em conta 5 fatores de apreciagéo,
designadamente: Motivagsio, Capacidade de Comunicagfio, Sentido de Organizag3o,
Integrag&o no Meio Socioprofissional e Sentido Critico.

Em que:

Motivagéio — avalia 0 empenhamento na adequada realizagéo profissional, tendo em conta
a preparag8o académica detida, a formagdo profissional, as vivéncias sociais, que sejam
pressupostos de garantia de adequagéo as fungdes.

20 valores — Quando o candidato revele um elevado empenhe na realizag8o através do
seu percurso profissional, mostrando-se afivo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborais, scciais e de formagBo e demonstre ter equacionado possibilidades de evolug&o.
16 valores — Quando o candidato revele empenho no envolvimento profissional, soclal e de
formagé&io e demonstre ter equacionado jé algumas possibilidades de evolugso.

12 valores — Quando o candidato revele algum empenho na procura de possibilidades de
evolugao.

8 valores - Quando o candidato revele pouco empenho e pouca iniciativa de envolvimento
com aspetos de desenvolvimento profissional, soclal ou ao nivel de formagéo

4 valores — Quando o candidato n&éo revele qualquer iniciativa ou qualquer empenho para
desenvolver atividades quer profissionais ou sociais.

Capacldade de Comunicag8o - procuraré medir a comente do pensamenio manifestado
através da linguagem oral — seu caudal, fransparéncia de ideias e sequéncia logica de
raciocinio.

20 valores — Quando o candidato evidencia desenvolvidas capacidades de andlise, de
sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de
linguagem de muito bom nivel.

16 valores - Quando o candidato manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese
e grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem
de bom nivel.

12 valores - Quando o candidato demonstra possuir medianas capacidades de anélise, de
sintese e comunicag#o aceitavel na abordagem de problemas.

8 valores - Quando o candidato revela deficiéncias de comunicagBio e/ou capacidade de
andlise e sintese.

4 valores - Quando ¢ candidato n&o revela capacldades de expresséo oral.



Sentido de Organizaglio — Avalia a capacidade de conceber, de imediato, através da
conversagio ou desenvolvimento de um tema ou situago o respetivo desenvolvimento
harmonioso, congruente e l6gico.

20 valores - o candidato concebe solugbes coerentes e Kigicas e cria hipoteses
interessantes e criativas com base num tema de conversagdo.

16 valores — O candidato concebe solugBes com ldgica e cria hipoteses adequadas com
base nos temas de conversagéo.

12 valores — O candidato concebe algumas solugBes ou hipoteses com base nos temas de
conversago.

8 valores — O candidato concebe algumas solugbes ou hipbteses pouco adequadas aos
temas de conversagéo.

4 valores - O candidato n&o apresenta qualquer desenvolvimento aos temas apresentados,
demonstrando n#o ter qualquer espirito ou sentido de organizagéo.

integragéio no Meio Socloprofissional — Avalia a capacidade de insergéio no ambiente
profissicnal e na cultura da organizag8o a que respeita a selegao, no sentido de se projetar
a sua adaptag&io ao grupo e o seu envolvimento com os objetivos das fungdes do lugar
posto a concurso.

20 valores — O candidato apresenta uma elevada capacidade de insergéio e disponibildade
para integrar ¢ adaptar-se a grupos, sejam eles sociais ou profissionais apresentando
também curiosidade e interesse em areas desconhecidas e entusiastico envolvimento em
&reas ja conhecidas.

16 valores — O candidato apresenta facilidade na inser¢iio em grupos sociais ou
profissionais e disponibilidade para os integrar, apresentando interesse e envolvimento em
vérias areas.

12 valores - O candidato apresenta facilidade na inserg3o em grupos sociais ou
profissionals, apresentando alguns interesses e envolvimentos bem delimitados.

8 valores — O candidato apresenta pouca facilidade de inserg&o em grupos, apresentando,
porém, alguns interesses e envolvimentos bem delimitados

4 valores — O candidato apresenta dificukdades de insergiio em grupos de trabalho ou
sociais, nfo referindo envolvimento ou interesses em atividades que néo sejam isoladas e
individuais.

Sentldo critico - apreciaré as opgies tomadas e respetiva fundamentagio e capacidade
de argumentag&o perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como equacionar de factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral.



20 valores — quando o candidato fundamente e argumente com Iégica imefutavel as
solugdes adequadas para o desenvolvimento das situages apresentadas.

16 valores- quando o candidato fundaments e argumente com lbgica aceitavel as solugbes
adequadas para o desenvolvimento das situagbes apresentadas.

12 valores - quando o candidato fundamente e argumente com convicgéo satisfatoria as
solugdes apresentadas.

8 valores — quando o candidato, perante situagbes apresentadas, a sua capacidade de
argumentag&o e respetivas opgbes e fundamentagbes manifestem dvidas e incertezas ou
mesmo fraca argumentagao.

4 valores - quando o candidato manifeste incapacidade de argumentagdo e auséncia de
soluches.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleg&io que seré
expressa na escala de 0 a 20 valores e sfetuada através da seguinte formula, nos termos
do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro:

OF = 0,40 PC + 0,25AP + 0,35 EPS

Em que:

OF = Ordenag&o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

2, Métodos a aplicar ao universo dos candldatos previstos no n.’ 2 do artigo 36.° da Lel n.°
35/2014, de 20 de Junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar afribuiéo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa ou candidatos em
situagéic de requalificacsio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéneia ou atividade):

. Avallagiio curricular (AC);
. Entrevista de avallaglio de competénclas (EAC);
. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

2.1 Avallagio curricular: uma ponderagBo de 40% na valoragdo final, visa analisar a
qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,



percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagéo de desempenho obtida.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para os
postos de trabalho a ocupar e que s&o 0s seguintes: Habilitagdes Literarias, formagéo
profissional, experiéncia profissionai e avaliagéo do desempenho.

A avaliag8o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag8o até &s
centésimas, sendo a classificaglp obtida através da média aritmética simples, ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/04

Sendo
a) HL =Habilitagdes Literérias

Neste parémetro serd ponderada a habilitagéc académica de base, onde se pondera
a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legaiments reconhecida.
Habilitag&o Literéaria de grau exigido: 18 valores

Habilltag&o Literéria superior ao grau exigido:20 valores

b) FP=Formagéo Profissional,

Neste parfimetro serfio considerados o0s cursos de formagdo e aperfeigoamento
profissional na &rea de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

Sem agbes de formaglio — 10 valores;
De 7 2 14 horas de formagfio — 11 valores
De 15 a 35 horas de formag#o - 12 valores

Contadas as primeiras 35 horas de formag#io, por cada conjunto de mais 35 horas aiém
do primeiro: 0,5 valores até ao limite méximo de 20 valores.

Cada dia de formagéo corresponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no
certificado.

¢) EP =Experiéncla Profissional

Neste parmetro s0 serd contabilizade como tempo de experiéncla profissional o
comrespondente ao desenvolvimento de fun¢bes Inerentes & categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado.



Até 3 anos de experléncla profissional: 10 valores
Contados os primeiros 3 anos de experidncia, por cada ano completo a mais 0,5
valores até ao limite maximo de 20 valores

d) AD = Avaliagéio do Desempenho

Neste pardmetro sera considerada a avaliag&o relativa ao Gltimo periode, néo superior
a trés anos, em que o candidato executou atribuigdo, competdncia ou atividades
idénticas &s dos postos de trabalho a ocupar

Desempenho Inadequado - 8 valores
Desempenho Adequado - 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores

Desempenho Excelente - 20 valores

Sem avallagéio - 10 valores;

2.2 Entrevista de avallacio de competénclas: tem uma ponderagéo de 25% da nota final
sendo realizada por entidade externa ao jiri, visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informages sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo.

2.3 Entrevista Profisslonal de Selecao (EPS): conforme ponto 1.2.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleg8io que seré expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de janeiro:

OF = 0,40 AC + 0,25EAC + 0,35 EPS

Em que: .

OF = OrdenagZo Final

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliag&o de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Seleg&o.

Conforme nimero 12 do artigo 18° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de
seleg30, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,



quanto aos obrigatrios, e pela ordem constante na publicitagfio, quanto aos facultativos. Assim, é
excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragho inferior a 8,5 valores num dos
métodos ou fases, n&o Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Deliberou ainda o jri que, em caso de empate, apds a aplicagéo dos critérios de desempate legalmente
previstos, prefere o candidato que obteve maior valoragso no método de seleclio facultativo, Entrevista
Profissional de Selegso.

E nada mais havendo a trafar, foi dada por terminada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depols
de lida e achada conforme, val ser assinada pelos membros do jari.

O Presidents do Jirl: M&&fmmﬁ
(Jaimé Lino Neto Pereira Pinto

0 1°. Vogal:
(Isabel Gongalves)

0 2°. Vogal: js&m_ﬂh_mﬁdlw
(Justina Marta Gongalves Femandes Baltazar)



