Municipic de Sabugal

MUNICIPIO DE SABUGAL
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Pablica

{SIADAP)

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO
Atan.21/2015

Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e quinze, pelas nove horas e trinta minutos, no Saldo Nobre
do Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliagéo,
doravante designado por CCA, presidido pelo Presidente da Camara Ant6nio dos Santos Robalo, e na
presenga da Vice-presidente Maria Delfina Gongalves Marques Leal, Vitor Manuel Dias Proenga,
Vereador a Tempo Inteiro, Amadeu Paula Neves, Vereador a Tempo Inteiro, Maria da Conceigéo Pereira
Ruas, Chefe da Divisdo de Gestiio Administrativa e Financeira e Responsavel pela Area de Recursos
Humanos, Afonso Pina Tavares, Chefe da Divisdo de Obras e Servicos Municipais, Maria da Gléria da
Silva Quinaz, Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio, Ana Maria
Tomé Morgado Pires, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida, Claudia Maria
Martins Quelhas, Dirigente Intermédio de 3.° Grau.

Secretariou a reunidio, a Coordenadora Técnica, Liseta Nabais Martins Sanches,

Com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Anélise das propostas de avaliagdo e sua harmonizagéo;
e Apreciacéo e distribuigiio de percentagens maximas para diferenciacéo de desempenhos;

« Distribuico de percentagens maximas para classificagdes de “Desempenho Relevante” e
‘Desempenho Excelente”, nos termos do preceituado no n.® 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragbes.

Relativamente a este ponto o CCA salientou que o universo de incidéncia das percentagens de 25% para
Desempenho Relevante e de 5% para Desempenho Excelente é constituido por todos os trabalhadores a
desempenhar fungBes no servico que relinam os requisitos de avaliagéo previstos non.° 2 do art.* 42.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragdes, ou seja todos os frabalhadores que possuam
relagéo juridica de emprego piiblico com, pelo menos, um ane e o comespondente servigo efetivo, bem
como por todos os trabalhadores que requeiram ponderagdo curricular prevista no n. 7 do mesmo

diploma legal.

T T T iy Tt T Lo R e S e e e T I S 5

e AR icia i

Municipio do Sabugal - CCA - onelo Coorenador de Avaliagdo

@‘; Pégina 1

G

;
e &
o

i~



Municipio de Sabugal

N&o sdo considerados para efeitos de aplicagdo de quotas os trabalhadores que lhes seja relevada a
Ultima avaliaggo que hes tenha sido atribuida, conforme estatuido no n.? 6, art.® 42.° da lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro e suas alteragdes.

Neste sentido, informou o Sr. Presidente da Camara, que acs Dirigentes Intermédios, na carreira de Y@-
origem, avaliados em SIADAP 3, bem como ao Técnico Superior Daniel Sim&o, por se encontrar L 17 @,
destacado no Gabinete de Apoio a Presidéncia, ira fazer relevar a ultima avaliagéio atribuida. Assim, de 9” P

acordo com o artige 41.° do decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, as percentagens previstas non.® 1 %
do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas alteragbes, ndo incidem sobre o niimero o

de trabalhadores referidos no n.° 6 do artigo 42.° da citada Lei.

QUADRO | - Pessoal em exercicio de fungbes por carreira no Municipio

Grupo de Pessoal Efetivos Relevante Excolents

- : 3 - — Quota N2 Quota Ne
Técnico Superior 33 25% 8,25 5% 1,650
Assistente Técnico 32 25% 8 5% 1,600
Assistente Qperacional 83 25% 20,75 5% 4150
Quadro [l - Pessoal afeto & Educagéo

Grupo de Pessoal Efetivos Relavanto Excelente

— g . Quota e Quota N°

Assistente Operacional 3 25% 0,75 5% 0,150

O Sr. Presidente informou, o CCA, que foi solicitado ao Diretor do Agrupamento de Escolas do Sabugal,
afravés do oficio n.° 539, de 26 de janeiro do corrente, se pronunciasse quantc a possibilidade de
existirem eventuais " Desempenhos Relevantes” do pessoal nfo docente, vinculado & Autarquia, ao que
respondeu ndo existir qualquer mengdo de "Desempenho Relevante” atribuido as trabalhadoras afetas

aos Jardins de Infancia.

Mediante os quadros expostos o Senhor Presidente, solicitou aos Dirigentes que apresentassem as suas
propostas de “Desempenho Relevante’, por forma a proceder & sua harmonizagao.
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QUADRO DE QUOTAS POR UNIDADE ORGANICA E PROPOSTAS

Divisio de Gestio Administrativa = Rolevante Excelants :
- Efntivas -
& Flnanceira Crota N Quota h= ﬁ

Técnico Superior_ 6 25% 1.5 5% 0,300 1 @

Assistente Técnico 13 25% 3,25 5% 0,850 2 WM. ﬁ

Assistente Operacional 6 25% 1,5 5% 0,300 1 Q_&L’ )

ivisa t: Excel
glu‘n’;fi?j: ::‘I;:‘s’?::olvlmento Soclal e Efetivos Relevante celente Proposta
Quota N*¢ Quota N° Relevante
Técnico Superior 3 25% 0,75 5% 0,150 1
Assistente Técnico 3 25% 0,75 5% 0,150 2
Assistente Operacional 7 25% 1,75 5% 0,350 2

Divisao de Planeamento, Lirhnnllmn a Relevante Excelenta
Ordenamento do Territori Efstivos

- L Quinta Quota pyn
Técnico Superior 10 25% 2,50 5% 0,500 2
Assistente Técnico 7 25% 1,75 5% 0,350 2
Assistente Operacional 5 25% 1,25 5% 0,250 3

Divisao de Obras @ Servicos Raolevanis Excaelonts

Munizipals

Efetivos

Dunts NY Ousla M

Técnico Superior 5 25% 1,25 5% 0,250 1
Assistente Técnico 7 25% 1,75 5% 0,350 1
Assistente Operacional 67 25% 16,75 5% 3,350 15
tégia i
e | s | SR | B ],
_ Quota Ne Quota N? Relevante
Técnico Superior 5 25% 1,25 5% 0,250 2
Assistente Técnico 1 25% 0,25 5% 0,050 1
Assistente Operacional (] 25% 0 5% 0 4
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Técnico Superior 4 25% 1 5% 0,200 1
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 1 25% 0,25 5% 0,050 1
Assistente Operacional 1 25% 0,25 5% 0,050 0
Apresenta-se 0 Quadro de avaliagdo antes de se ter procedido & sua hamonizagao:

Quadro Ill - Avaliagdo antes da harmonizagéo

' ‘ : DESVIO
Grupo de Pessoal Luota Eropostas
" R EXC R EXC R | EXC

Técnico Superior 8 8

Assistente Técnico 8 9 +1
Assistente Operacional 22 21 -1

Apds andlise de todas as propostas para a mengdo “ Desempenho Relevante”, verificou-se que no grupo
profissional da carreira de assistente técnico foram em nimero superior as cotas estabelecidas, pelo que
o CCA ndo harmonizou uma proposta apresentada pela Chefe de Divisdo e Qualidade de Vida, de
trabalhador da carreira de Assistente Técnico, por exceder a cota conferida aquela Unidade Orgénica,
bem como ser a nota com o valor mais baixo, pelo que Ihe sera atribuida a nota de 3,999 (trés virgula

novecentos e noventa e nove), a que corresponde a mengao de “Desempenho Adequado”.

Nos restantes grupos profissionais foram cumpridas as cotas.

Tendo em consideragéio o atrés exposto, 0 CCA harmonizou, por unanimidade, as percentagens previstas
no n° 1 do art.’ 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, constantes no quadro que a seguir se

transcreve:

QUADRO Il - AVALIACAO APOS HARMONIZACAO

Assistente Operacional

Grupo de Pessoal Quota
R EXC
Técnico Superior g
Assistente Técnico 8
21
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2 Outros assuntos - Relativamente a este ponto nada foi acrescentado.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunidio encerrada sendo que para constar se lavrou a presente ata
que, depois de lida e por todos aprovada, vai por mim

que a secretariei e pelos demais presentes ser assinada.
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