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MUNICIPIO DE SABUGAL
Sistema Integrado de Avalia¢do de Desempenho na Administraciio Publica

{SIADAP)

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
Ata n.2 2/2017

Aos frinta dias do més de janeiro de dois mil e dezassete, pelas dez horas e trinta minutos, no Saldo
Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliag&o, doravante
designado por CCA, presidido pelo Presidente da C&mara Antdnio dos Santos Robalo, e na presenga da
Vice-presidente Maria Delfina Gongalves Marques Leal, Vitor Manuel Dias Proenca, Vereador a Tempo
Inteiro, Amadeu Paula Neves, Vereador a Tempo Inteiro, Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divisdo
de Gestdo Administrativa e Financeira e Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Afonso Pina
Tavares, Chefe da Divisdo de Obras e Servicos Municipais, Maria da Gloria da Silva Quinaz, Chefe da
Diviséo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Tenmitorio @ Ana Maria Tomé Morgado Pires,

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida.

Comigo, Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos, em regime de
mobilidade intercarreiras, para apreciacéo dos assuntos da Ordem de Trabalhos, a saber: ~——-—-——-—

Com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Andlise das propostas de avallagdo e sua harmonizagao;
» Apreciaggo e distribui¢iio de percentagens méaximas para diferenciag&o de desempenhos;

o Distribuico de percentagens méaximas para classificagdes de “Desempenho Relevante” e
‘Desempenho Excelente”, nos termos do preceituado no n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragies.

Relativamente a este ponto o Sr. Presidente salientou que o universo de incidéncia das percentagens de
25% para Desempenho Relevante e de 5% para Desempenho Excelente é constituido por todos os
trabalhadores a desempenhar fungdes no servigo que reinam os requisitos de avaliagdo previstos no n.°
2 do art® 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragbes, ou seja todos os
trabathadores que possuam relagéio juridica de emprego publico com, pelo menos, um ano e o
correspondente setvico efetivo, bem como por todos os trabalhadores que requeiram ponderagdo

curricular prevista no n.° 7 do mesmo diploma legal.
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Nzo s3o considerados para efeitos de aplicagao de quotas os trabalhadores que lhes seja relevada a
altima avaliagdo que lhes tenha sido atribuida, conforme estatuido no n.° 6, art® 42.° da Lei n.° 66-

Bf2007, de 28 de dezembro e suas alteragses.

Neste sentido, informou o Sr. Presidente da Camara, que aos quatro Dirigentes Intermédios de 2.° Grau,
Afonso Pina Tavares, Ana Maria Tomé Morgado Pires, Maria da Gloria da Silva Quinaz, Jaime Lino Neto
Pereira Pinto e Claudia Maria Martins Quelha, esta, com cessagdo de fungdes de Dirigente Intermédia de
3.9 Grau a 31/05/2016, bem como ao Técnico Superior Daniel Simdo, por se encontrar nomeado, em
comiss&o de servigo, no Gabinete de Apoio & Presidéncia, na carreira de origem, iré fazer relevar a Uitima
avaliago afribuida em SIADAP, o mesmo & assistente operacional Maria Joaquina Pires Gil Vicente, por
se encontrar ausente hé4 mais de 1 ano, por motivo de doenca.

Assim, de acordo com o artigo 41.° do decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, as percentagens
previstas no n.? 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas alferagbes, néo incidem

sobre estes frabalhadores.

Foram aplicadas as percentagens a0 universo dos trabalhadores da Camara Municipal, sujeitos a
avaliagio, de acordo com o artigo 4.° do artigo 75 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual

redagéo, tendo resultado os seguintes quadros:

QUADRO | - Pessoal em exercicio de funcbes por carreira no Municipio

Grupos Profissionais Av:fa':i - (:Y,;'r:x;) [Larad EXLACES
Ll s e e I Quota N2 Qugta W

Técnico Superior, Especialista de "

Informdtica 15 38 25% 9,75(10) 5% 1,95(2)
Assistente Técnico, Coordenador e

Técnico, Fiscal Municipal " o e 8,25(8) 5% 1.652)
Assistente Operacional, encarregado - 3,75(4)
operacional 10 75 25% 18,75(19) 5%

TOTAL M 146 37 8

Obs: Por amedondamento por excesso considera-se possive! a atrbuigdo de 37 relevantes e 8 excalentes

« "Dos 15 tacnicos superiores ndo avaliados sdo 4 técnicos superiores designados dirigentes intermédios de 2.° grau, 1 técnico
superior com fungdes, de dirigents Intermédio de 3.° grau, cessadas a 31/05/2018, e 1 técnico suparicr nomeado em comisséo de
senvigo no Gabinete de Apoio 4 Presidéncia, destes, ser-he-4 relevada a Gttima avaliagio em SIADAP e 9 thcnicos superfores cuja
relago juridica de emprego publico, fof constituida hé menos de um ano.

e *Dos 9 assistenles técnicos n&o avaliados sio trabalhadores cuja relagsio juridica de emprego plblico, foi constitufda ha menos de
um &no.

e **Dos 10 assistentes operacionais néo avaliados 9 séo trabathadores cuja relagéo juridica de emprego piblico, foi constituida ha
menos de um ano e 1 assistente operacional ser-he-4 relevada a dltima avaliagsio em SIADAP dado que no ciclo em avaliagdo se
encontrou ausente, mais de 1 ano, por motivo de doenga.
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O Sr. Presidente deu conhecimento da reunifio, havida com o CCA da Seccio Autdnoma, realizada em
24 de janeiro, presidida pela Sra. Vice-presidente, com competéncia delegada em matéria de Educagéo,
tendo a mesma como objetivo principal a distribuicdo das percentagens méximas para classificagdes de
‘Desempenho Relevante” e “Desempenho Excelente”, nos termos do preceituado no n.° 1 do artigo 75.°
da Lei n.’ 66-B/2007, de 28 de dezembro, as trabalhadoras afetas a Educagio vinculadas & Autarquia,
informou ndo ter sido apresentado, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas do Sabugal, qualquer
menc&o de “Desempenho Relevante”.

Seguidamente o CCA procedeu & apreciagdo das propostas, constantes no Anexo | da presente ata, de
Avaliagéo de “Desempenho Relevante”, atribuidas pelos avaliadores aos seus avaliados, para o biénio
2015/2016, por forma a poder proceder & sua harmonizagZo.

Apresenta-se 0 Quadro de avaliagéo antes de se ter procedido & sua harmonizag&o:

QUADRO Il - Avaliagdo antes da harmonizagéo

Quota Propostas DESYIO

Grupos Profissionais
S R BX6 R B 1B OBXC
Técnico Superior 10 12 +2
Asgsisiente Técnico 8 10 +2
Assistente Operacional 19 17 -2

Apbs analise de todas as propostas para a mengdo ‘Desempenho Relevante®, verificou-se que nos
grupos profissionais de técnico superior e assistente técnico, foram em niimero superior {2 em cada
grupo} e um excedente no grupo de assistente operacional {2), as quotas estabelecidas por Unidade
Orgénica e Presidéncia, pelo que o CCA procedeu & sua harmonizagdo tendo as mesmas sido
distribuidas, de forma equitativa, ficando apenas duas propostas de relevante por harmonizar, por
excederem a quota que thes foi afribuida &s suas Unidades Orgénicas, devendo as mesmas serem

reformuladas.

Tendo em considerag8o o atras exposto, 0 CCA harmonizou, por unanimidade, as percentagens previstas
no n.° 1 do art.’ 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, constantes no quadro que a seguir se

{ranscreve:

e e e e e
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QUADROQO Il - Avaliagdo apds a harmonizagao

Quota
Grupos Profissional
Relevante Excelente
Técnico Superior 10
Assistente Técnico ' 10
Assistente Operacional 17

2. Outros assuntos - Relativamente a este ponto nada foi acrescentado.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunisio sendo que, para constar,
se lavrou a presente ata que, depois de lida e por todos aprovada, vai por mim

,quea chetariei e pelos demais presentes ser assinada.

‘\/(Aﬁtomo‘dé Santos Robalo)

(M0G0,

(Maria Delﬁna Gongalves Marques Leal)

(Vitor Manirel Di4s Proenga)
CooSe e

{Amadeu Paula Neves)

; 2 27
(Jaime Lino Néto Pereira Pinto) " -
/#D u }7/’44 A ﬁ’ﬂfl

(Afonso Pina Tavares)

nM/Ud}UiM@)/

(Maria da Gléria da Silva Quinaz)

Lo lenie s’ el

(Ana Maria Tomé Morgado Pires)
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