Didrio da Repiiblica, 2.° série

Maria da Conceiglio Dias da Costa, Maria Filomena Fernandes Martins
Ribeiro, Peulo Sérgio Mendes Gongalves, Senhotinha Alves Pimenta,
TeruudosansCarvalhoMnmns,mcarrmemgomdeAsm-
tenteOpmmonal—l' nivelremmatholqueoonugonde
amunmglodesso com infeio a 31 de agosto de 2018;
Deacordocomoarhgoll’ Lein® 112/2018, de 2 tkdﬂamhro
todos estilo sdopeﬂodoexpenmsnul,tendoconnqm
otempodemwésupemrimmdeﬁmdamopeﬂodomcpe-
das respetivas carreiras.

18 de setembro de 2018. — O Presidente da CAmara, Dr: Jodo
Noronha.
311668304

Aviso n.° 14181/2018

Em conformidade com o disposto na alinea b) do 0.” 1 do artigo 4.°
daLenn.'SSﬂOM de 20 de junho, torna-se piblico que na se

oednnentoooncmal comum para o preenchimento de postos
detrnbalhodo de Pessoal da 2 Municipel de Ribeira de
derelnqlojur[dlcadeempre pﬁhhcoportempo

gmnaderegu-

nvmopuhhcadodnBEPnndull demuodezma fomncelebugr

contratos de trabatho em fimeles caspor
com os trabalhadores: David 'Immmmw.losé

Rodrigues Teixeira, MamAdelmdeRnbensCalc;adaMorms Maria
Celeste Alves Guerreiro ¢ Sara Maria Lourengo Carvelho, na carreira
ecategomdeAsmhmteTéemeo—l'pouﬂo nfvel remuneratério 5
que bog e rrs 2 remuneragho de 683.13(euro), com inicio a 31 de
agosto

Deaeordoonm;oll‘da[.em"llzlzms de 29 de dezembro,

todos estlo dispensados do perfodo experimental, I:mdooontaque

otempodelemgoémpmoridwaqﬂodeﬁmdapmopedodoexpe
das respetives carreiras.

18 de setembro de 2018. — O Presidente da Cdmara, Dr: Jodlo
Noronha.
311668134

Aviso n.° 141922018

Em conformidede com o disposto na alines 4) de n.” 1 do artigo 4. da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que na sequéncia
de prooednnento concursal comum para o preenchimento de postos
de trabatho do mapa de Pessoal da Cémare Municipal de Ribeira de
Pena, namodalidade de relaglio juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo, programa de re-
gulmc;loexhnordm!mdevhculosprechos(PREVPAP) aberto
por aviso publicado da BEP no dia i1 de maio de 2018, foram cele-
bndosoommdetmbalhoﬂmwespﬁbhcnsportmpomdmm
mmadocumouegumtes na carreira e categoria que
a seguir se indicam: Carlos Manuel Martins Rosa, Técnico Superior
(Direite) — 2." posiglio, nivel remuneratério 15 que corresponde a re-
muneragiio de 1,.201,48 (euro), com inicio a 31 de agosto de 2018; José
Pedro Ferreira Mota, Téctico Superior (Histéria) — 2.* pogigdio, nivel
remuneratério 15 que de a remuneraglo de 1.201,48 (euro),
com infeio a 31 de agosto de 2018, Rmrdo.TorgeMmhadodeOlwm
Carvalho, Técnico Superior (Arqueologia) — 2.* posiglio, nivel remu-
neratdrio 15 que comesponde a remuneragio de 1,.201,48 (eure), com
infcio a 31 de agosto de 2018; Rute Marina Fernandes A fonso, Técnico
Superior (Saide Ambiental) — 2." posiglio, nivel remuneratdrio 15 que
corresponde a remumneragfo de 1.201,48 (euro), com inicio a 31 de agosto
deZOls Sambrine Deolinda Jesus da Silva, Técnico Superior (Biolo-

)—2‘ posigho, nivel remuneratério 15 que onde a remunera-
qﬁodelZOl“(em).mmmimoaSldugostodez{lls Sara Cristina
MagalhlesTapa,Témco Superior (Protegllo Civil) — 2.° posiglo, nivel
remuneratério 15 que & remuneraglio de 1.201,48 (euro),
com infcio a 31 de agosto de 2018; Susana Martins Teixeira, Técnico
Superior (Direito) — 2. posiglio, nivel remuneratério 15 que corres-
ponde a remuneraglio de 1.201,48 (curo), com inicio a 31 de agosto
de 2018; Stive da Silva Martins, Técnico Superior (Informética e Co-
municacio) — 2.° posiclio, nfvel remuneratério 15 que corresponde a
remuneragho de 1.201,48 (curo), com indcio a 31 de agosto de 2018;
TmPauimnMedurosRmTémeoSupenor(EnsmoBMene
1.° Ciclo) — 2." posigfio, nivel remuneratério 15 que corresponde a
remuneragho de 1.201,48 (euro), com inicio a 31 de agosto de 2018.

De acordo com o artigo 11.° daLein.® 112/2018, de 29 de dezembro,
todos estlio dispensados do periodo experimental, tendo em conta que
0 tempo de servigo & superior & duragdo definida para o periodo expe-
rimental das respetivas carreiras.

20 de setembro de 2018. — O Presidente da Cimeara, Jofle Noronha.

311668223
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MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.” 14193/2018

1—Noswrmosdodupostonulhma)don°3nnmlgol9"
Porteria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada e republicada pela
Portarian.” 145-Af2011 de 06 de abril e artigo 33.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, toma-sepﬁbhooquepordehbeuglodoérglomcuhvo
de onze de julho de dois mil ¢ dezoito, s¢ encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias 1iteis, ncontardadmdnpublmglodopmmmwno
Didrio da Repiblica, procedimento concursal comnm para constituigio
de vinculo ds emprego piiblico na modslidade de contrato de trabalhe em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com vista a¢ preenchimento
de 7 postos de trebalho da Carreira de Assistente Técnico e Categoria
de Assistente Técnico previstos © nfio ocupados no Mapa de Pessoal da
CamnraMummpnldeSabugal

2 — Apés consults, foi-nos comunicada e inexisténeia em reserva de
recrutamento, dequalquereandldatomopwﬁladequado conforme
mspostaiconsultaeﬁmdnlDlreﬂo-Gual Quallﬁcaﬁo dos Tta-
balhadonsemFmeﬁesPﬁbhms(lNA)eamexmenma candidatos

10 quadro de pessoal da Comunidade des Beiras ¢ Serra
da Estrela,

3 — Legislaglio aplicével: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pii-
blicas, eprovada pela Lei n.” 35/2014, deZOdejtmhoealtendapela
Le1n°26/‘2017 de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Porteria n.° 1553-0‘200! de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de jeneiro, alterada e republicada pela Portaria
n° 145-Af2011 de 06 de abril e Dec-.reto-Lei n.°29/2001, de (3 de
fevereiro.

4 — Prazo de velidade: nos termos dos . 1 e 2 do ertigo 40.° da
Porteria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro o procedimento concursal é
vﬂ:dopmaocupaqlodexdenuoospomdetnbalhoaomrmnom
de 18 meses, contados da data de homologaglio da lista de ordenaclo
final dos procedimentos.

5 ——Local de trabalho: Area do Municipio de Sabugal.

6-— Ambito do recrutamento: nos termos do artigo 30.° da Lej

n.° 35/2014, de 20 de junho, o prescnte procedimento concursal é aberto,
excecionalmente, a todos os trabalkadores com e sem vinculo de em-

prego piiblico.

6.1 — Nilio sfio admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
mmmwmdosmmnmmuuﬂmdacateme.mu
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rglio ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

7 — Caracterizagio do posto de trabalho:

FungSes de natureza executiva, de eplicagio de métodos ¢ processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas fireas de atuagio comuns e instrumentais ¢ nos
viirios dominios de atuaglio dos Grglos e servigos;

Competéncias: Onmuqkpmomqopﬁbhco Organizagiio ¢
método de trabalho; Realizaglio e orientagio para resultados; Trabalho
deequlpaecoopmglo Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Adsptaclio e melhoria contimua.

8 — O posicionamento remumeratério serd determingdo com base
1o Decreto Regulamentar n.” 14/2008 e na Portaria n° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conforme o preceituado no ertigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° daLein.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cuje vigéneia foi mantida para o ano de 2018 pelon.® 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a posigio
mmﬁnndemfe:&nmal'pomln,niveﬂaqmmpondeo
valor de 683,13 €.

9— prodemsﬂadmmdouoprocedmmtoeoncmnlosmmﬂ-
dIm,qmatéanﬁmdopmoﬁxadomlmuentaﬂo candidetures,
satisfagam os seguintes requis

91-Reqmntosgermdudmmlodeacordoeomomo 17.°daLei
Getal do Trabalho em FungBies Priblices, aprovada pelaLein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Necionalidade portuguesa, quando nflo dispensada pela Constitui-
¢lo, con’ internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) NHo inibigio do exercicio de fungles piiblicas ou nilo interdicio
para o exercicio daquelas que se propSe desempenhar,

J)Rnhust:zﬂslcleperﬁlpsiquioo indispenséveis ao exercicio das
fungBes;

£) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria,

9.2 — Requisito habilitacional: ¢ nivel habilitacional exigido é o
12.* ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, por se
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{ratar de carreira com gran de complexidade 2, nos termos da alfnea 5)
do n.° 1 do artigo 86." da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabslhe em FungBes Priblicas). Nloépossivelsubmumahabﬂmﬁo
exigide por formagfo ou experiéncia profissional.
93—Auuﬂmdadedesunivelhabﬂ1malserémﬁudapem
entidades competentes

10 — Prazo, forma,localeenderepoposhlpanupresentaqlode
candidaturas.

10.} — Prazo — 10 dias titeis a contar da data da publicagfo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.* 145-A/2011, de 06 de abril.

102— Forma.localeenderegopoml A apresentaglio des candidatu-
ras é efetuada em suporte de papel e devertio ser formalizades mediante
preenchumnmdeﬁxmulimhpo,deuulmloohnm
constar os elementos do n.° 1 do artigo 27." da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada ¢ pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, duponivelnoBalclomImlleedmmtos(loncmm!
ConcntsosderoallFomﬂinoseRegmdercedmentn no site
oficial da Autarquia em www.cm-sabugal.pt, entregues pessoalmente
no Servigo de Recursos Humanos, ou enviadaa pelo correio, com indi-
caglio do procedimento concursal, com aviso de receglio para Cimara
Mumc]paldeSabugal Praga da Repiiblica, 6324-007 Sabugal

Apenes serfo considerados 0s documentos redigidos em lingua por-

S8

10.3 — A apresentaclio de candidaturas deverd ser acompanhads, dos
seguintes documentos:

a) Fotocépia legfvel do certificado de habilitagBes;

b) Cwrriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado ¢
assinado, doqudoonstealdunuﬁmlopeuoal.habwesm

profissional com alvséio 4 sua duragio;

¢) Os candidetos com deficiéncin devemn jumtar declaraglio com-
provativa do grau de incepacidade e o tipo de deficiéncin de que sfio

bemcomodeverlodeclwanmxdadedeconﬂnﬂies

de emprego piblico detida; carrefra & categoria em que o/a candidato/a
se mtegn, atividade ¢ fungbes que o/a candidato/a desempenha ¢ o
de complexidade das mesmes; posiglio remuneratdria em que ofe
cmdldlmhssencmm avaliagho de desempenho relativa so Gltimo
periodo, nlosupemnSmoa,emquocmdxd:tommpnuouexeumu
, competéncia ou atividade idénticas ds do posto de trabalho a
ocuparaum&onglodsqmolacmdldnw:nlofonvﬂmdolamquele
periodo por motivos que nfo The so imputéveis;
a)Compmvaﬂvosdasaqﬂesdeformagﬁoﬁaqumﬂdu,re]adomdu
com as dreas funcionais dos lugares para que se candidata (fotocépia);
J) Comprovetivos da experiéncia profissionel (fotocdpia).

10.4 — E dispensével a apresentagBo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissfio indicados nas alineas c), ) ¢ €) do
n." 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
m:s?elthomu,damtumioemqmsemrelmmm:m
um

10.5 — Os candidatos que exercam funges neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressaments refiram que 05 mesmos s¢ encontram
arquivados no seu processo individual,

10.6 —Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janciro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
devuhmpmhnascandldaﬁmeelmcadosnopmlwdmr
minard a exclusfo do concursal. O nio preenchimento ou

o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formmulério tipo
por parte dos cendidatos & motivo de exclusfio. Serflo ainda exchuidos
do procedimento os candidatos que nbo retnam os requisitos acima
estabelecidos.

10.7 — Asgiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em case de divida sobre a situaglo que descreve no seu curriculo, a
senw;lodoselementosoomprovauwsdusmdulmgbes

11—M¢mdosd=se1egioemlsémsgerm

11.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cunulstivamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratendo-
-s¢ de candidatos colocados em situaglio de mobilidade especml st
tenbam por diltimo encontrado, a cumprir ou & executar a
competéncie ou atividade caracterizadoras dos pomsdetrabalhopm
cuja ocupaglio o procedimento foi publicitado, os métodos de seleglio a
utilizar no recrotamento séo os seguintes:

d) Avaliaglio Curricular (AC) — ponderaclio de 40 %;
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de:;)sn#uevim de Avaliagio de Competéncias (EAC) — ponderagho
¢) Entrovista profissional de selegio (EPS) — ponderagfio de 35 %.

11.2 —- Nos restantes casos e aos excecionados no mimero anterior,
o0s métodos de selegio e utilizer no recrutamento séo o8 seguintes:

a)PrmdeConhemmtos(PC)—pond:nglodem%,
b) Avaliaglio Psicolégica (AP) — ponderagio de 25
¢) Entrevista profissional de selegfio (EPS) — pundum;lodeSS%

11.3 — Avaliaglio curricular: visa analisar a qualificaglio dos candida-
tos, designadaments a habilitaglio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formaglio realizads,
upodeﬂmgﬁesexemdnewalmglodedemnpmhoobuda

11.4 —Entrevista de avaliaghio de competéncias: visa obter, através

relacionados com as competinciss consideradas

essenciais para o exercicio da funglo, sendo o respetivo resultado final
mmmaﬁwésdonnheuchnﬁe&vosﬂwado Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficients, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagles de 20, 16, 12, 8e4valoxu

lls—Provadeeonhec:memos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias téenicas dos candidatos
necessirias ao exercicio de determinada fungHo.

11.6 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, assumindo
a forma escrite, numa cscala de 0 a 20 valores, considerando-s¢ a va-
loragio até As centésimas, Terd duraglio de 1 hora e 30 minutos, com
tolerfincia de 30 minutos, com possibilidade de consulta, desde que nlio
eshejamanotadnsenlodopennmdaamilmlodemewekuﬂmco
A prova incidiré sobre os seguintcs diplomas legais:

a) Lei 0.°75/2013, de 12 de setembro ¢ respetivas alteracbes, que
estabelece o regime juridico das eutarquias locais, eprova o cstatuto
das entidades intermunicipais, estebelece o regime juridico da trans-
feréncia de competéncias do Estado para as autarquins locais € para as
entidades intermunicipais ¢ aprova o regime juridico do associativismo

autérquico;

b) Lei n.° 73/2013, de 03 do setembro — que estabelecs o regime
financeiro das locais e das entidades intermunicipais;

c)Lein® 35/2014, dezodejunhoempehvunltemﬁﬁ.qneapmvs
uLchmldo'Ihbthoqudu

d) Decreto-Lein.® 4/2015, dc'?de]m:ro.quupmvaonmCédlgo
do Procedimento Administrativo.

11.7 — Avaliagfio psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicol6gica, lpuddes,mcmﬂshmdepmomhdadeewm
peténcias comportamentais 8 dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adeptacfio és dos postos de trabalho a ocuper. Poderé com-
portar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso
aﬂwésdosnivusclass:ﬁmﬂvosl!le“do Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, Ee4valomn

lla—AmmmNoﬁumnaldeseleqlo visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sistemética, a experiénein profissional e upem comporiamen-
tais evidenciados durante a interaglo estabelecida entre
¢ o entrevistado, nomndamentaosrelmmdoseomacapamdadede
comunicacéio e de relacionamento interpessoal, serd classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes
de 20, 16, 12, B ¢ 4 valores. Serfio tidos em conta os seguintes fatores
de apreciagfio:

a) Motivagdio;

b) Capacidade de Comunicagéio;

¢) Sentido de Organizaghio;

d) Integraglio no Meio Socioprofissional; ¢

€) Sentido Critico.
11.9 — A Ordenaglio Final (OF) serd obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagles dos trés métodos de

quantitativas
seleglio que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
das seguintes férmulas:

OF = AC (40 %) + EAC (25 %)+ EPS (35 %)

OF = PC (40 %) + AP (25 %) + EPS (35 %)

11.10 -— A AvaliagZio Curricular (AC) visa smalisar a qualificagho dos
candidatos, designadamente 2 habilitagllo académica on profissional,
percurso profissional, relevéncia da experitneia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fimgBes exercidas ¢ avaliagho de desempenho obtida.
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Para tal serfio considerados e ponderados os clementos de maior rele-
viéincia para os postos de trabaltho a ocupar. Terd a ponderaglio de 55 %
e serfio considerados e numa escale de 0 a 20 valores, os
seguintes parimetros: Habilitaglio Literirins (HL), Pormagio Profissional
(FP), ia Profissional (EP) ¢ Avaliagio de Desempenho (AD).
A Classificaghio Final da Avaliagio Curricular sera calculada através
da seguinte firmula:

AC=(HL + FP+EP+AD)/ 4

AC = avaliaglio curricular;

Hl.-habllltag!ohterin;nelteparﬂmehouﬁmmdmdaahm
dade de grau
FP = formaglo profissional, neste
cursos de formagiio e aperfeigoamento profissional na éren de atividade
mlbertoopmmpmwdmmto' concursal, que se encontrem

comprovados;

EP = experiéncia profissional, neste pardmetro 36 serii contabilizado
o tempo de profissional o correspondente ao desenvolvi-
mento de fungBes inerentes & categoria a contratar, que s¢ encontre
devidamente

comprovado;
AD =avaliaglio de desempenho relativa aos filtimos trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, nos tetmos da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as respetivas adaptagSes e alteragdes.

11.11 — Cada método de seleglo tem cariiter eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os cendidatos que obtenheam uma valoragiio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecfio, nlio Ihe sendo aplicado
o método de seleglo seguints.

11.12 — A ordenaclo final dos candidatos que completem ¢ proce-
dimento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das clasgificagbes

itativas obtidas em cada método de selegio.

12 — A falta de comparéncin dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleclio equivale 4 desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se antomaticamente excluidos.

13 — Em situagBes de igualdade de valoragfo, aplica-se o disposto no
n.° 2 do artigo 35." da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de jenciro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de ebril.

14 — O3 candidatos t&m acesso As atas <o Jiri, onde constam os pa-
rimetros de avaliaglio e respetiva ponderagiio de cada um dos métodos
de seleglo a utilizar, a grelha classificativa € o sistema de valoraglio
final dos métodos, deade que as solicitem,

15 — Exclusfio ¢ notificacio dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portarian. 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os
candidatos excluidos serfic notificados por ume das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.* 3 do artige 30.° da referida Portaria,
para realizaglio da audiéneia dos interessados nos termos de Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notifi-
caglio do dia, hora e local para realizaglio dos métodos de seleglio, nos
termosptewstosnoamgon‘eporfmmummtasnunlhelsa).b).
¢) oud), don.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

17—A dos resultados obtidos em cada método de se-
legiio intercalar & efetuada etravés de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pdgina eletrénica do municfpio & em local visivel e piiblico
da entidade empregadora.

18 — A lista unitéria de ordenaglo final dos candidatos, apdshomo—
logaglio, é afixada em local visivel & piblico das instalagBes da entidade

piiblica ¢ disponibilizada ne sua pigina eletrénica, sendo
einda publicado um aviso na 2" série do Didrio da Repiiblica com
informaglo sobre a sua publicitagio.

19 — Composigio do jlri:

Presidente do Jiri — Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divis#io
deGesthAmmmvaemem.

1. Vogal Efetivo — Isabel Gongalves, Técnica Superior, Area Jurista,
que substitui o presidente do jiri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Yogal Efetivo — Justina Marta Gongalves Fernandes Baltazar,
Técnica Superior, Area de Contabilidade;

1.° Vogel Suplente — Maria Dulce Manso Nabais Marting, Coorde-
nadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior, Area de Recursos Humanos.

20 — Quota de emprego: ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos deficiéneia, de acorde com o n.* 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein ® 29/2001, de 3 de fevereiro.

2] — Em cumprimento de alinea k) do artigo 9.° da Constituiglio
«a Administragic Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove

26891

wvmmmmmﬂesmpoliucadelgualdadede mdaduﬁmhm
] nO acesso 20 e.mprego e na progressfio provi
denciando escrupulosaments no evmrtomqualquerfmmn
de discriminagfo.».

22 —Nostermos do dispostonon.” 1 doartigo 19.°daPortarian.® 83-A/2009,
d:22d=1mm,a!t=adaerepubhcadapela?oﬂamn.°l45-A/20]1 de
06 de abril, o presente aviso serd pubhmdomllnm 2" série do
1°thnfilsegumi:mde eaqlo, extrato, pul:rdnd’rmm

a

S mse@m!eemkrego htlp.llwww-nbugal emprammé:umo
de trés dins titeds contados da mesma data, mum jornal dl:
20 de setembro de 2018. — O Presidente da Cémara Mumelpal,
Anténio dos Santos Robalo.
311668337

MUNICIPiO DO SEIXAL

Aviso n.° 14194/2018

blico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A
daLe:Gemgﬁdo ﬁhoemFmgﬂes aprovada em anexo &
Lein®35/2014, de 20 de j , aditada pela Lein.® 42/2016, de 28 de

dezembro, que aprovou a mdoOrgamentodeEutadoparaZOl? foram
autorizadas as as consolidaplies definitrvas das mobilidades intercategorias,
na categoria de encarregado operacional, dos seguintes trebathadores:
Antbnio Miguel da Silva Costa— posicionadona 1.*
da tabela remuneratéria Gnica, quep:lnesponde vugoade83760€
(Deznchon.g:g‘l,\lfgt)}nl)ls de26d=mar¢o,comeﬁ=rwsrepomdos
margo
Artur Menuel de Oliveira Rodrigues — posicionado na 3. posigsio,
ﬂvdlﬁdambdamunundﬁnﬁniun?emspm&ovdmde
944,02€ (Despacho n.” 521/VI(/218, de 21 de margo, com efeitos

WGI@JMW&ZOIE)
ernando José Martins Guerreiro —poslclmado na 1.* posighio,
nivel 8 da tabela remuneratéria Gnica, a que o valor de
837,60€ (Despacho n.° 521NIG1218 de 21 de margo, com efeitos
reportadosa 1 de janeiro de 2018);

Jofio Paulo C ordmmdosReu—pomonadomS‘pom;lo,ntv:llO

da tabela remuneratoria Gmi tllmennespundeovalm-demoze
(Despacho n.” SZINJGIZIS, de 21 de margo, com eftitos reportados a
1 de janeiro de 2018);

Joaquim Faria Martins — na 4.* posighio, nivel 11 da
tabela remuneratdria tmi queoonespondeovalord=99s 51€ (Des-
pacho n.° 521/VIG/218, de 21 de margo, com efeitos reportados a 1 de
g Jose mlg) Rogue icionado na 4. nivel 11

[ posi na 4." posiglio,
da tabela remuneratdria \inica

?ue comresponde o valor de 995 51€

SDespmhun.“ 521/VIG/218, de2 de margo, meﬁrﬁosrepomdos
Jlnelro de 2018);

Ricardo Jorge Simées Loureiro dos Santos — posicionadona 4.*

sighio, nfvel 11 da tabela remuneratdria tnica, a que corresponde o
de 995,51€ (Despacho n.° 521/VJG/218, deZl de margo, oomefenm

T Vel Losos Pl sosiebado a 3¢ s e 10 o e
na

remimeratéria (nica, a que corresponde o valor de n" 521/

VIG218, de 21 demmeﬁmmdou 1 dejmm de 2018).

14 de setembro de 2018. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,

Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodo Varela Macau.
311666603

MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 141988/2018
Para os devidos efeitos se faz piiblico despacho da Vice-
1mtonzadoo edido

-Presidente da Cémara, datado de 20/07/2018
de dendncia de contrato do trabalhador Renato André Teixeira arciso,
com efeitos a partir de 22 ds julho de 2018.

13 de setembro de 2018. — O Presidente da Cémera Municipal,
Francisco Mamzel Firmino de Jesus.
311652696

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.® 14196/2018

Para oz devidos cftitos se torna piiblico que, nos termos don.° 4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, homologuei






