MUNICIPIO DE SABUGAL

Camara Municipal

DESPACHO N.° 3/2017
SIADAP - 2018

Fases do Procedimento da Avaliagcdo de Desempenho — SIADAP1 e SIADAP 2

Considerando o estatuido na alinea b) do n.° 1 do art.® 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro adaptado
a Administragao Local pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Determino que, o processo de avaliagdo de desempenho referente &s unidades Organicas
(SIADAP 1) e o processo de avaliagdo dos dirigentes intermédios (SIADAP 2), seja cumprido,

impreterivelmente, de acordo com a seguinte calendarizagéo:

SIADAP 1
FASES DATA ATIVIDADES
Até 30 de novembro de | Apresentagiio de propostas de Objetivos, das
_ o 2017 Unidades Orgéanicas, baseados em indicadores de
Contratualizagao dos objetivos, medida e fontes de verificagio a obter pelos
indicadores e metas Servigos

Até 15 de dezembro de | Aprovagdo dos objefivos das Unidades Orgénicas

2017 (Presidente da Camara)
Monitorizagdo e Revisdo de | Trimestralmente Apresentagdo de relatério sintético que permita o
Cbjetivos acompanhamento e monitorizagdo da execugdo

dos objetivos contratualizados

Relatorio de desempenho da | Até 15 de abril de | Apresentagdio de relatdric de desempenho,

Unidade Organica 2018 gvidenciando os resultados alcangados e oS
desvios verificados de acorde com os obijetivos
anualmente fixados

SIADAP 2
Monitorizaggo anual Até 15 de abril de | Entrega de relatério sintético de monitorizagio
2018 intercalar do ano civil anterior

Avaliagéo global A avaliagio global do desempenho dos dirigentes intermédios & efetuada no

termo da comiss&o de servigo
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Proceda-se a publicagio do presente despacho, na pagina da intranet, bem como na pégina
oficial do Municipio, para conhecimento de todos os intervenientes no processo de avaliagdo em

Curso.

Sabugal, 02 de novembro de 2017
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