MUNICIPIO DO SABUGAL
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL
N° } 612013

Maria Delfina Gongalves Marques Leal, Vice-presidente da Camara Municipal do Sabugal, no uso da faculdade
que me & conferida pelo arligo 38.° da Lei n.° 7512013, de 12 de selembro, pelo artigo 35.° do Codigo de
Procedimento Administralivo e pelo artigo 16.° do Estatuto do Pessoal Dirigente (definido pela Lei 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a administrac&o local pela Lel 49/2012 de 29 de agosto), torna publico que por seu despacho de
20 de novembro de 2013, subdelegou as seguintes competéncias na Chefe de Divis&o de Desenvolvimento Social e
Qualidade de Vida, Ana Maria Tomé Morgado Pires, no &mbito da respetiva unidade organica:

a) Representar o municipio em juizo e fora dele (nos termos da alinea a), n.° 1 do artigo 35.° por remiss3o do n.° 1 do
arligo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

b) Executar as deliberacdes da cimara municipal em matérias da atribuigio e competéncia da unidade orgénica
(nos termos da alinea b), n.° 1, do artigo 35.° por remisso do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de selembro);

¢) Dar cumprimento as deliberagies da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execucéo seja necesséria a

intervencéo da camara municipal e se insira nas alribuigdes e competéncias da unidade orgénica_(nos termos da

alinea ¢), n.° 1 do artigo 35.° por remissdo don.? 1 do arligo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);
d) Pralicar os atos necessérios 4 administracio corrente do paliiménio do municipio e & sua conservacio (nos

termos da alinea h), n.° 2 do artigo 35.° por remissao do n.° 1 do arligo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

e) Autorizar a restiluigho aos interessados de documentos juntos a processos (nos lermos da alinea e}, n.°3 do artigo
38.°da Lel n.° 75/2013, de 12 de setembro);

f) Autorizar a passagem de cerliddes ou fotocépias autenticadas aos interessados, relativas a processos ou

documentos constantes de processos arquivados na respeliva unidade organica e que carecam de despacho ou
deliberagéo dos eleitos locais (nos termos da alinea g), n.°3 do artigo 38.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro);

Mais subdelego no dominio da gestso e diregéo dos recursos humanos afetos a unidade organica que dirige:
g) Aprovar e alterar 0 mapa_de férias e restantes decises relalivas a férias, sem prejuizo pelo reqular

funcionamento do servico e da salvaquarda do interesse plblico (nos termos da alinea a), n.°2 do arligo 38.° da Lei
n.° 752013, de 12 de setembro);
h) Justificar faltas (nos termos da alinea b), n.° 2 do arligo 38.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

i) Decidir em matéria de organizago e horario de trabalho. tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas

(nos termos da alinea e), n.° 2 do arligo 38.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro);




Mais subdelego as seguintes competéncias:

J) Praticar outros atos e formalidades de carécter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria

do delegante {nos termos da alinea m), n.°3, do arligo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

k) Assinar a correspondéncia a expedir e a préica de atos meramente instrutérios e de expediente relativos aos

assuntos da alribuicéo e competéncia da respeliva unidade organica (artigo 16.2 da Lei n.%49/2012 de 29 de agosto)

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos
lugares publicos do estilo

Sabugal, 21 de novembro de 2013

A Vice-Presidente

(Maria Delfina marques Leal)




