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Bem-vindo, Utilizador de SABUGAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartfio do Cidad&o | Sess&o Termina em 28:48 min | Terminar Sesséo

Ano 2014 Quadro SIADAP 3 - Trabathadores
Periode Anual Entldade SABUGAL
Utilizador de crlagio Dulce Dias Data de crlagdio 2015-04-01 17:32:39

Utilizador da (ltima alterag#io Data da (Gitima alteragio

Exportar para Excel
Néo Avaliados com Nao Avaliados sem

Excelente Relevanta Adequado Inadequado Insuficiente . . Total

Justificagao (1) Justificagéo (2)
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Justificagoes
Dos sete néio avaliados com justificagéio - & técnicos superiores esto nomeados em comiss&o de servigo como Dirigentes Intermédios de 2.° Grau A
{4) e 3.° Grau (2) e 1 técnico superior nomeado em comiss&o de servigo, pelo que relevou para efeitos na carreira de origem, a Ultima avaliagéio
atribulda, nos termos da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro e suas alterages. v
Observagbes
Foram cumpridas as quotas, conforme estipulado ne n.° 1 do art.° 75.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro & suas alteragtes. Y
LY
Notas:
~
AV — Avaliagdo com base em ficha de avaliagéo (objetivos e compet&ncias ou 86 competéncias nos termos permitidos por lel)
PC - Avaliagio por ponderag8o curricular.
(1) Exdstindo informag&io no campo "Nao avaliados com justificagsio” & abrigatdrio preencher campo "Justificagbes”.
Séo situagdes justificativas para este efeito (quando possivel, quantificar por carreira):
1) No ano a que reporta a avaliagao a relagao juridica de emprego pablico n&o alcangou 6 meses, ou v
2) Tendo pelo menos 6 meses nfo teve o correspondente tempo de servigo efetive
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